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законодательства об охране труда и охране жизни и здоровья несовершенно-
летних.

Установлено, что в МБОУ <<АккиреевскаJI средняrI общеобразователь-
ная школа> Черемшанского муниципЕtльного района Республики Татарстан
не организовано' проведение обязательных психиатрических освидетельство-
ваний работников. Психиатрическое освидетельствование обязаны пройти
все работники образователъных улреждений и осуществлять свою деятель-
ность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе со-
здавать безопасные условия обучения при проведении практической подго-
товки обl^лающихся, а также безопасные условия восrrитаниrl обуrающижсщ
присмотра и ухода за обуlающимися) их содержания в соответствии с уста-
новленными нормами, обеспечивающими жизнь и здорOвье обуrающихся,
работников образовательной организации.

В МБОУ <Аккиреевская средняя общеобразовательная школа> Черем-
шанского муниципЕtпьного района Ресгryблики Татарстан осуществляют тру-
довую деятельность 1б преподавателей, которые не прошли психиатрическое
освидетельствование, что преIIятствует реализации принципа безопасности
образователъного процесса и может привести к допуску к работе лица, име-
ющего психиатрические противопок€вание.

Статьей 22 Трулового кодекса РФ (далее * ТК РФ) предусмотрена обя-
занность работодателя соблюдать трудовое законодательство и иные норма-
тивные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локЕLJIьные нор-
мативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовъIх

договоров.
В соответствии со статьей 2|4 Тк РФ обязанности по обеспечению
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Прокураryрой района проведена проверка исполнения федераJIьного

безопасных усJIовий и охраны труда возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком_

гtлексной оценки технического и организационного уровня рабочеГО МеСТа, а
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также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-
цесса, которые моryт привести к нанесению вреда здоровью работников.

Работодатель обязан в сл}п{аях, предусмотренных трудовым законода-
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обя-
зательных предварительных (.rр" постуцлении на работу) и периодических (в

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязатель-
ных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельство-
ваний работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соот-
ветствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических ис-
следований наличия в организме человека наркотических средств, психо-
тропньж веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места ра-
боты (должности) и среднего заработка на время прохождениJI ук€}занных
медицинских осмотрово обязательных психиатрических освидетельствова-
ний, химико-токсикологических исследований.

Согласно пункту 9 части 1 статьи 48 Федерального закона оТ

29.|2.20L2 }lb 273-ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации)
(далее - Закон Ns 273-ФЗ) педагогические работники обязаны rтроходитъ в

соответствии с трудовым законодательством предварительные при постуtIле-
нии на работу илериодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя.

Статьей 220 ТК РФ установлено, что работники организаций пищевой
промышленности, общественного питания и торговли, водопроводньIх сО-

оружений, медицинских организацийи детских }п{реждений, а также некото-

рых других работодателей проходят медицинские осмотры в целях охраны
здоровья населения, предупреждениrI возникновения и распространеншI За-

болеваний.
Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, прохоДяТ

обязательное психиатрическое освидетельствование. Порядок шрохоЖдеНия

такого освидетельствования, его периодичность, а также виды Деятельности,
при осуществлении котOрых проводится психиатрическое освидетелъствова_

ние, устанавливаются федераJIьным органом исполнительной ВлаСТИ, ОСУ-

ществляЮщиМ функции по выработке и реаJIиЗации государственной полити-

ки и нормативно_правовому реryлированию в сфере здравоохранения, с уче-
том мнения Российской трехсторонней комиссии по реryлированию соци-

ЕlJIьно-трудовых отношений.
предусмотренные настоящей статъей медицинские осмотры и психиат-

рические освидетельствования осуществляют ая за счет средств работодателя,
если иное не установлено зЁrконодательством Российской Федерации.

ПостаноВлениеМ ПравитеЛьства РФ Ns 695 от 23.09.2002 были утвер-
ждены Правипа прохождения обязательного психиатрического освидетель-

ствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности,
в том чиспе деятельностъ, связанную с источниками повышенной опасно-

сти (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственньIх

факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности (далее



I - Правила).
согласно положениям Правил освидетельствование работника прово-

дится с целъю офеделения его пригодности по состоянию психического здо-
ровьЯ к осущеСтвлениЮ отдельных видов деятельности, а также к работе в
условиях повышенной опасности, предусмотренньIх Перечнем медицинских
противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной
деятельности и деятелъности, связанной с источником повышенной опасно-
СТИ, УТВеРЖДеННЫм Постановлением Совета Министров - Правительства Рос-
СИЙСкоЙ Федерации от 28.04.1,993 М 377 <<О реализации Закона Российской
Федерации <О психиатрической помощи и гарантиях прав |раждан lтри ее
ОКЕ}Зании>. Освидетельствование работника проводится не реже одного раза
в 5 лет.

В соответствии с пунктами
ства здравоохранения от 20 мая

1 и 8 приложения }lb 2 к приказу Министер-
2022 года З42н <об утверждении порядка

ПРОХОЖДения обязательного психиатрического освидетелъствования работ_
никами, осуществляющими отделъные виды деятелъности, его периодично_
сти, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится
психиатрическое освидетельствование), вступившего в сиJý/ 01.09.2022 года,
обязательное психиатрическое освидетельствование проводится в отношении
работников, осуlцествляющих педагогическую деятельность в организациях,
ОсУЩествляющих образователъную деятельность, а также работников, дея_
тельность которых связана с управлением транспортными средствами.

В силу положений части l статьи 52 J\Ъ 273-Ф3 в образовательных ор-
ганизациях наряду с должностями педагогических работников, Еа)лных ра_
ботников rтредусматриваются должности инженерно-технических, админи-
стративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, мо-
ДиЦинских и иных работников, осуществляющих вспомогателъные функции.

Из толкования норм статьи 220 ТК РФ, положений прик€ва Министер-
ства здравоOхранения от 20,05.2022 Ng 342н <Об утверждении порядка про-
хождения обязательного психиатрического освидетелъствования работника-
ми, осуществляющими отдельные виды деятельности, его IIериоди[Iности, а
также видов деятельности, при осуществлении которых проводи^rся шсихиат-

рическое освидетельствование) следует, что требования по прохождению
обязательного психиатрического освидетельствования распространяются на
всех работников образовательных учреждений.

В соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального закона от 24.07.1998
Ng 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>

целями государственнои политики в интересах детеи являются осуществле-
ние прав детей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации,

упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также за-

щита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллекту-
€шIьное, психическое, духовное и нравственное р€lзвитие.

Согласно пункту 2 части б статьи 28 Закона J\b 273-ФЗ, образователь-
ная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе создаватъ безопасные усло-
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ВИЯ обУчения, в том числе при tIроведении практической подготовки обr{а-
ЮЩИХСЯ, а Также безопасные условия воспитаниrI обуrающихсд присмотра и
)ГХОДа за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными
нОрМаМи, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников об-
разовательной организации.

Выявленные нарушения недопустимы и влекут несоблюдение образо-
вательноЙ организациеЙ требованиЙ законодательства, направленного на
обеспечение безопасности детей в школе, не обеспечивает выполнение ука-
занным образовательным учреждением основных задач по защите детей,
нарушает права и жизненно важные интересы несовершеннолетних образо-
вательного у{реждения, ставит под угрозу их жизнь и здоровье, что является
недопустимым и требует устранениrI.

На основании изложенного, руководствуясь статьей 24 Федерального
Закона <О прокуратуре Российской Федерации>,

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с у{астием
прокурора, устранитъ имеющиеся нарушения, а также принятъ меры для не-
допущения подобных нарушений впредь.

2. Обеспечить надлежащее исполнение требованийзаконодательства.
3. Рассмотретъ вопрос о привлечении к дисциплинарной ответствен-

ности виновных должностных лиц.
4. О дате, результатах рассмотрения настоящего представления и при-

нятых мерах сообщить в прокуратуру Черемшанского района РТ в письмен-
ной форме в месячный срок.

Прокурор района

юрист 1 класса Султанов

Р.,Щ. Загилуллина, тел. 8(84З96) 2-2З-66


